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Kannanotto: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettaminen 
hyvinvointialueella  
 
 
Aluehallitus linjasi Hallintosäännössä (22 §) monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan perustamisesta Vantaa-
Keravan hyvinvointialueelle. Se ei ole lakisääteinen toimielin, mutta väestöpohja huomioiden sen asettaminen on 
perusteltua ja tarpeellista. Neuvottelukuntaa koordinoi lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta.  
 
Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta kävi vilkkaan keskustelun aiheesta kokouksessaan 4.5. ja päätti 
tarkentaa näkemystään vielä työryhmässä, jossa oli edustajat eri puolueista. Työryhmä kokoontui 31.5.2022. 
 
Neuvottelukunta  rinnastuu muihin vaikuttamistoimielimiin, joiden mandaattina on hyvinvointialuelain 32 §:n 
mukaan ”mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten, ikääntyneen 
väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet 
tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella”. Toimielimen ei-
lakisääteisyys antaa mahdollisuuden miettiä kokoonpanoa uudelta pohjalta. 
 
Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esittää kannanottonaan seuraavaa: 
 
Alueellisen neuvottelukunnan ei tule tehdä päällekkäistä työtä Vantaan kunnallisen neuvottelukunnan kanssa. 
Kunnassa ja hyvinvointialueella päätetään erilaisista asioista: hyvinvointialueella päätetään terveyteen ja 
hyvinvointiin liittyvistä asioista, työllisyysasioista taas Vantaa-Keravan yhteisissä työllisyyspalveluissa. Kouluasiat 
puolestaan kuuluvat kunnalle. Hyvinvointialueen neuvottelukunnan fokuksen pitäisi olla hyvinvointialueen työssä. 
 
Kotoutuminen on poikkileikkaavaa, joten on järkevää, että on vahva asiantunteva toimielin, joka seuraa 
kokonaisvaltaisesti kotoutumista. Ehdotamme, että esimerkiksi joka kolmas kokous olisi Vantaa-Keravan 
hyvinvointialueen yhteinen kokous, jossa käsitellään hyvinvointialueen kokonaisuuteen liittyviä asioita.  
 
Ehdotamme, että hyvinvointialueen neuvottelukunnassa Vantaata edustaa Vantaan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan puheenjohtajisto. Keravalta tulisi nimetä aluevaaleissa valituksi tulleita eri puolueiden 
edustajia. Myös virkakunnan tulisi olla edustettuina ainakin sosiaali- ja terveyspalveluiden, työllisyyspalveluiden ja 
lakisääteisten kotouttamispalveluiden osalta. Esitämme, että neuvottelukuntaan nimetään myös 
nuorisovaltuuston edustaja ja että myös suurimmista kieliryhmistä ja kotoutumista tukevaa työtä tekevistä 
järjestöistä nimetään järjestöedustajat.  
 
Ehdotamme, että vuosien 2023 ja 2024 aikana kerätään kokemuksia hyvinvointialueen neuvottelukunnan 
toiminnasta ja yhteistyöstä kunnallisen neuvottelukunnan kanssa. Sen jälkeen voidaan tarkistaa kokoonpanoa ja 
tehtäviä. 
 
 
 
 
 
 


